
COTITZACIÒ A LA SEGURETAT SOCIAL ANY 2017 

 

Els acords del Consell de Ministres del Govern d’Espanya i la posterior 

publicació en el Butlletí Oficial de l’Estat del Real Decret-llei 3/2016, de 2 de 

desembre, de mesures urgents en matèria social i el Real Decret 742/2016, 

de 30 de desembre, pel que s’aprova el salari mínim interprofessional per a 

l’any 2017, han configurat els increments en les bases de cotització, 

màximes i mínimes, que suposaran increments en els costos laborals totals 

de les empreses i tot això abans d’aplicar els increments pròpiament 

salarials que es derivin de la negociació col·lectiva.  

D’acord amb la disposició reglamentària que en l’actualitat està treballant el 

Ministeri de Treball d’Ocupació i Seguretat Social, per regular les normes de 

cotització per a l’any 2017, aquestes, llevat de modificació d’última hora, 

quedaríem tal com a continuació exposem. 

I. COTITZACIÓ AL RÈGIM GENERAL DE LA  SEGURETAT SOCIAL. 

1. LES BASES DE COTITZACIÓ. 

1.1. Bases màximes de cotització. 

S’incrementen en un 3,00% les bases màximes de cotització en tots els 

règims del sistema de la Seguretat Social, que queda establerta, per a l’any 

2017, en els 3.751,20 euros al mes. 

1. 2.  Bases mínimes de cotització. 

Les bases mínimes de cotització, s’incrementen en el mateix percentatge 

que s’incrementa el Salari Mínim Interprofessional o sigui un 8,00%. 

1.3.  El quadre de bases màximes i mínimes del Règim General. 

 

Grup de 
cotització 

Categories professionals Bases 
mínimes 

Euros 
mes/dia 

Bases 
màximes 

Euros 
mes/dia 

1 Enginyers i Llicenciats. Alta 

direcció 

1.152,90 3.751,20 

2 Enginyers Tècnics, Pèrits i 

Ajudants titulats. 

956,10 3.751,20 

3 Caps administratius i de taller. 831,60 3.751,20 
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4 Ajudants no titulats. 825,60 3.751,20 

5 Oficials administratius. 825,60 3.751,20 

6 Subalterns. 825,60 3.751,20 

7 Auxiliars administratius. 825,60 3.751,20 

8 Oficials de primera i segona. 27,52 125,04 

9 Oficials de tercera i 

especialistes. 

27,52 125,04 

10 Peons. 27,52 125,04 

11 Treballadors menors de 18 

anys. 

27,52 125,04 

 

1.4. El quadre de bases mínimes del Règim General,  dels contractes a 

temps parcial. 

 

Grup de 

cotització 

Categories professionals Bases 

mínimes 

Euros 
hora 

1 Enginyers i Llicenciats. Alta 

direcció 

6,95 

2 Enginyers Tècnics, Pèrits i 

Ajudants titulats. 

5,76 

3 Caps administratius i de taller. 5,01 

4 Ajudants no titulats. 4,97 

5 Oficials administratius. 4,97 

6 Subalterns. 4,97 

7 Auxiliars administratius. 4,97 

8 Oficials de primera i segona. 4,97 

9 Oficials de tercera i 

especialistes. 

4,97 



10 Peons. 4,97 

11 Treballadors menors de 18 

anys. 

4,97 

 

2. ELS TIPUS DE COTITZACIÓ. 

2.1.  Els tipus de cotització. 

Els tipus de cotització a la Seguretat Social no tenen cap variació. Tampoc 

sembla que hi hagi d’haver variacions, com en altres anys,   en les Tarifes 

de Primes d’Accidents de Treball. 

 

2.2. QUADRE DE TIPUS DE COTITZACIÓ AL RÈGIM GENERAL DE LA 

SEGURETAT SOCIAL. 

 

 Empresa Treballador Total 

Contingències comunes 23,60 4,70 28,30 

Hores extres força major 12,00 2,00 14,00 

Hores extres normals 23,60 4,70 28,30 

Atur indefinits, formatius, 
relleu, interinitat, fixes 

discontinus i discapacitats 

5,50 1,55 7,05 

Atur durada determinada 

temps complert 

6,70 1,60 8,30 

Atur durada determinada 

temps parcial  

6,70 1,60 8,30 

FO.GA.SA. 0,20 0,00 0,20 

Formació Professional 0,60 0,10 0,70 

    

 

3. COTITZACIÓ DELS CONTRACTES DE FORMACIÓ I APRENENTATGE. 

Les quotes per contingències comuns, per contingències professionals, per 

atur, al Fons de Garantia Salarial i a la Formació Professional s’incrementen 

en el que percentatge que s’incrementa la base mínima de cotització en el 

Règim General de la Seguretat Social, o sigui,  un  8,00%. 

 

4. COTITZACIÓ DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ. 

La mateixa cotització, en els dos primers anys de formació, que pels 

contractes de formació i aprenentatge. 



 

II. COTITZACIÓ AL RÈGIM D’AUTÒNOMS DE LA SEGURETAT SOCIAL. 

 

1.8. BASES MÀXIMES I MÍNIMES EN EL RÈGIM D’AUTÒNOMS. 

L’evolució de les bases màximes i mínimes en aquest règim de la Seguretat 

Social és, en general, el següent: 

 2016 2017 Increment 

Base màxima 3.642,00 3.751,20 3,00% 

Base mínima 893,10 893,10 0,00 % 

 

 Treballadors autònoms que a 01.01.2017 tinguin edat inferior a 47 

anys, o 47 anys en aquesta data,  i a desembre del 2016, la seva 

base de cotització fos superior a 1.945,80 euros: 

 2016 2017 Increment 

Base màxima 3.642,00 3.751,20 3,00% 

Base mínima 893,10 893,10 0,00% 

 

 Treballadors autònoms que a 01.01.2017 tinguin 47 anys i la seva 

base de cotització anterior fos menor de 1.945,80 euros: 

Base màxima 1.964,70 

 

Si exerceixen l’opció a una base superior abans del 30 de juny 2017, amb 

efectes 01.07.2017, podran optar a base superior. També en el supòsit de 

cònjuge supèrstit que hagi hagut de posar-se al davant del negoci i donar-

se d’alta en el Règim d’Autònoms amb 47 anys. 

 Treballadors autònoms que a 01.01.2017 tinguin 48 o més anys: 

Base màxima 1.964,70 

Base mínima 963,30 

 



Si es tracta del cònjuge supèrstit que hagi hagut de posar-se al davant del 

negoci i donar-se d’alta en el Règim d’Autònoms amb 45 anys o més, 

llavors:  

Base màxima 1.964,70 

Base mínima 893,10 

 

 Treballadors autònoms que abans dels 50 anys haguessin cotitzat a 

qualsevol Règim de la Seguretat Social, durant 5 anys o més: 

Si l’última base acreditada és igual o inferior a 1.945,80 euros 

mensuals: 

Base màxima 1.964,70 

Base mínima 893,10 

 

Si l’última base acreditada és superior a 1.945,80 euros mensuals: 

 

Base màxima 

Base acreditada + 1,00% 

ó 

1.964,70 

Base mínima 893,10 

 

III. COTITZACIÓ AL SISTEMA ESPECIAL DE TREBALLADORS DE LA 

LLAR. 

 

1. QUADRE DE BASES MÀXIMES I MÍNIMES. 

 

 

Tram 

 

Retribució amb prorrata de pagues extres 

Base 

cotització 

Euros mes 

1 Fins a 188,61 euros. 161,29 

2 Des de 188,62 fins a 294,60 euros. 266,84 



3 Des de 294,61 fins a 400,80 euros. 372,39 

4 Des de 400,81 fins a 506,80 euros. 477,96 

5 Des de 506,81 fins a 612,90 euros. 583,52 

6 Des de 612,91 fins a 718,20 euros. 689,09 

7 Des de 718,21 fins a 825,65 euros. 825,60 

8 A partir de 825,66 euros. 862,44 

 

2. ELS TIPUS DE COTITZACIÓ. 

El tipus de cotització és del 26,50%, del que el 22,10 per cent va a càrrec 

del cap de família i la resta, o sigui, el 4,40 per cent va a càrrec de la 

persona treballadora de la llar.  

Desapareixen els beneficis, en la cotització a la Seguretat Social, reconeguts 

en aquest Sistema Especial, per a la disposició transitòria única de la Llei 

27/2011, d’1 d’agost, mantenint-se només en el supòsit de famílies 

nombroses.  

 

NOTA IMPORTANT: Les bases i els tipus de cotització són 

provisionals i no seran definitius fins a la publicació de la 

corresponent ordre ministerial  sobre normes de cotització per a 

l’any 2017, del Ministeri de Treball d’Ocupació i Seguretat Social, en 

el Butlletí Oficial de l’Estat. 


