LES RETRIBUCIONS DEL TREBALL PER COMPTE ALIENA EN EL PROXIM 2018.

1. ELS ACORDS PER A ’OCUPACIO | LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA.

L'any 2018 comencard, pel que fa a les retribucions dels treballadors per
compte dliena, sense cap marc referencial, ni en I'ambit estatal, ni en I'dmbit
autondomic catald, ja que tant el lll Acord per a I'Ocupacid i la Negociacié Col lectiva,
com [|'Acord Interprofessional de Catalunya, finalitzen la seva vigéncia a 31 de
desembre de 2017.

Per altra banda, en aquesta mateixa data també finalitzen la seva vigéncia
importants convenis sectorials, tant d'ambit estatal, com autondmic i provincial.
D’'entre els del primer grup tenim convenis com el de la indUstria textil, de la indUstria
quimica, la indUstria cdrnica, indUstria del fred, etc. D'entre el segon grup tenim els
convenis d'Hostaleria, d'Hospitalitzacid i Assistencia Sanitaria. Entre els provincials, pel
nombre de treballadors afectats destaguem els de la industria del metall i del comerc
del metall, ambdds de la provincia de Barcelona.

Pel que fa als indicadors de la variacié interanual del PIB i de I'IPC, les Ultimes
dades publicades s'indiquen que, el primer d'ells és del 3,1% i correspon al 3r. Trimestre
de 2017 i, el segon, és de + 1,6% i correspon al del mes de novembre de 2017
(avancat).

2. ELS INCREMENTS SALARIALS EN LA NEGOCIACIO COL LECTIVA EN L'ANY 2017.

L'augment salarial que s'ha produit en la negociacié collectiva a Espanya,
d'acord amb les dades de I'Ultim Butlleti de I'Observatori de Negociacié Collectiva,
de 26 d'octubre de 2017, ens aporta les seguents dates sobre els increments pactats
durant I'any 2017:

Convenis d’Empresa. increment de I'1,1%.
Convenis Sector Agrari: increment de I'1,0%.
Conveni Sector Industrial: increment de I'1,5%.
Conveni Sector Construccid: increment del 2,2%.
Conveni Sector Serveis: increment de I'1,4%.

En aguests increments no es contemplen les clausules de revisid salarial, ja que
no es disposa d’'aquesta informacié el dia d'avui.

3. L'ESTAT DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA EN L'ANY 2018.

De cara a definir la politica retributiva de les empreses harem de tenir present si
el conveni aplicable és un:



v' Conveni en vigor.

v Conveni no denunciat i que, per tant, es prorroga d’'any en any.
v' Conveni denunciat i en negociacio.

v Conveni en ulfra activitat.

En els dos primers casos s'ha d'aplicar la normativa convencional que
correspongui i les taules salarials en vigor o les Ultimes publicades. Només en el suposit
dels convenis denunciats i en negociacid convé esperar i, en tot cas, donar quantitats
gue haurem de reflectir en els rebuts de ndmina com “a compte del conveni de
2018", ja que només aixi aquestes quantitats avancades seran totalment
compensables i absorbibles amb els increments que s'estableixin en tot cas en el
conveni collectiu aplicable.

Recordem que, d'acord amb el contingut de la senténcia del Tribunal Suprem,
de 24 de desembre de 2014, en el supdsit de convenis que hagin perdut la seva
vigéncia, caldrd tenir en compte que:

“Dicho lo cual, es claro que cualesquiera derechos y obligaciones de las partes
existentes en el momento en que termina la ulfraactividad de un convenio colectivo
no desaparecen en ese momento en que dicho convenio pierde su vigencia. Y ello es
asi, no porque —como se ha dicho algunas veces- las normas del convenio colectivo
extinto pasen a confractualizarse en ese momento sino porque esas condiciones
estaban ya contractualizadas desde el momento mismo (el primer minuto, podriamos
decir) en que se cred la relacién juridico-laboral, a partir del cual habrdn
experimentado la evolucidon correspondiente”.

4. LA INAPLICACIO DEL CONVENI COL LECTIU.

Les empreses que, d'acord amb alld que disposa I'article 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors, concorrin causes econdomiques, técniques organitzatives o de produccid,
podran, després d'un periode de consultes amb els representants dels treballadors, o
freballadors designats, no aplicar les condicions de treball previstes en el conveni
collectiu, referides a:

v' Jornada de treball.

v" Horarii distribucié del temps de treball.

v' Regim de treball a torns.

v' Sistema de remuneracidé i quantia salarial.
v' Sistema de treball i rendiment.

v' Mobilitat funcional.

v" Millores voluntaries de I'accid protectora de la Seguretat Social.



A banda del que disposa I'Estatut dels Treballadors, I'empresa també podrd no
aplicar el conveni, en les condicions que estableixi el mateix conveni collectiu
aplicable.

5. MODIFICACIO DE CONDICIONS RETRIBUTIVES DERIVADES DE PACTE D'EMPRESA O
CONTRACTE INDIVIDUAL.

Quan com a consegléncia de les condicions economigues, tecnigues,
organitzatives o de produccié que es donin a I'empresa necessitem modificar les
condicions retributives derivades d'un pacte d'empresa o contracte individual de
freball, també podrem fer-ho seguint I'establert en I'article 41 de [|'Estatut dels
Treballadors que regula les modificacions substancials de condicions de freball.

6. CONCLUSIONS.

Aquest any 2018 caldrd ser, doncs, prudents a I'hora de fixar les condicions
retributives del personal confractat per compte aliena, ja que totfs els indicadors
economics, tant IPC com PIB, i les dades de negociacié collectiva de I'any 2017, fins
aguest moment, inviten a la moderacid salarial.

Tot i la falta de referents en els ambits estatals i autondmics a que feiem
referencia en I'apartat 1, cal tenir present que la banda d’increments en la que s'ha
mogut la negociacid collectiva en el 2017 ha sigut de I'1,00% al 2,00%.

Us adjuntem, pel vostre coneixement i com a documents d'interés, els criteris de
negociacié collectiva que, per a l'any 2018, han establert els sindicats CCOO, UGT i
USOC.



